REGULAMIN KAPITULY | RADY
NAGRODY IM. WITOLDA LIPSKIEGO
DLA MELODYCH POLSKICH NAUKOWCOW
ZA OSIAGNIECIA W ZAKRESIE INFORMATYKI I JEJ ZASTOSOWAN

§1

Postanowienia ogolne

Organizatorem konkursu Nagrody im. Witolda Lipskiego dla mtodych polskich naukowcow
za osiggni¢cia w zakresie informatyki i jej zastosowan (dalej zwana ,,Nagrodg”) jest Instytut
Badawczy IDEAS (dalej zwany: ,IB IDEAS: lub ,Organizatorem”). Fundacja
Kos$ciuszkowska z siedzibg w Nowym Jorku (The Kosciuszko Foundation Inc.) dysponuje
srodkami przeznaczonymi na Nagrody oraz wyptaca Nagrody na rzecz wylonionych
laureatow.

. Nagroda przyznawana jest w dwdch nastepujacych kategoriach:

a. za wybitne osiggni¢cia naukowe w teoretycznych aspektach informatyki,

b. za wybitne osiggni¢cia naukowe w informatyce stosowane;j.

. Nagroda przyznawana jest corocznie, w ramach dost¢pnych srodkow na jej wyptacenie.

. Mozliwe jest niewylonienie laureata w danej kategorii w danym roku, przyznanie dwoch
réwnorzednych nagrod (wowczas kazda z nich stanowi polowe przewidzianej puli
finansowej) lub przyznanie wyrdznienia, ktdre nie wiaze si¢ z gratyfikacja pieni¢zng.

§2
Kapitula Nagrody

Kapituta Nagrody im. Witolda Lipskiego (dalej zwana ,,Kapitula”) jest ciatem doradczym
Organizatora w zakresie merytorycznym nagrody, w tym okreSlenia jej wartosci, W
szczegllnosci odpowiedzialnym za wylonienie laureatow nagrody, oraz jej promocje, prestiz
i wysokie standardy naukowe.
Kapitula liczy nie mniej niz 7 1 nie wigcej niz 11 cztonkow.
Nowych cztonkéw Kapituly wybiera Kapituta w porozumieniu z IB IDEAS. Kandydatéw na
nowych cztonkow Kapituty zglaszajg dotychczasowi cztonkowie Kapituty.
Przewodniczacego Kapituty wybiera Kapituta sposrod swoich cztonkdéw. Przewodniczacy
Kapituty kieruje pracami Kapituty.
Cztonkostwo w Kapitule ustaje na skutek:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji przez czlonka Kapituly skierowanej do

Przewodniczacego Kapituty,
2) utraty przez cztonka Kapituly petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,



3) S$mierci cztonka Kapituty.
Kapituta uprawniona jest do inicjowania i wprowadzania zmian w Regulaminie Kapituty i
Rady Nagrody, pod warunkiem, iz nie wptywaja one na Regulamin Nagrody im. Witolda
Lipskiego. Przewodniczacy Kapituly informuje Organizatora z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem o planowanych zmianach Regulaminu Kapituty i Rady.

Organizator wyznacza corocznie Koordynatora Nagrody im. Witolda Lipskiego i informuje
0 wyborze cztonkow Kapituty i Rady Nagrody. Obowigzki Koordynatora Nagrody obejmuja
kontakty Organizatora z Kapituta i Rada Nagrody oraz koordynacji wspotpracy pomigdzy
nimi, bez prawa gtosu w Kapitule i Radzie Nagrody.

§3
Rada Nagrody

Rada Nagrody (dalej zwana ,,Rada”) jest ciatem ekspertow powolywanym przez Kapitute do
oceny merytorycznej kandydatow zgtoszonych w konkursie Nagrody.
Kapitula powotuje Rade nie pdzniej niz do konca grudnia roku nieparzystego. Kadencja
powotanej Rady zaczyna si¢ 1-go stycznia nastepnego roku i trwa dwa lata.
Z grona swoich czlonkow, Kapituta powotuje Przewodniczacego Rady, ktory staje si¢ tym
samym jednym z jej cztonkow.
Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady.
Czlonkostwo w Radzie ustaje na skutek:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji przez cztonka Rady skierowanej do Przewodniczacego

Rady,
2) utraty przez cztonka Rady pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
3) $mierci cztonka Rady.

§4
Praca Kapituly i Rady Nagrody

Organizator przekazuje nadestane zgloszenia Przewodniczacemu Kapituly. Przewodniczacy
Kapituty przekazuje je niezwlocznie Radzie, ktora dokonuje merytorycznej oceny ich jakosci.
Podstawowym kryterium oceny sg osiggni¢cia badawcze kandydata udokumentowane
publikacjami, patentami i wdrozonymi systemami informatycznymi.

Czlonek Rady jest wylaczony z oceny merytorycznej kandydata oraz glosowania w sprawie
rekomendacji laureatow:

a) bezwzglednie, bez potrzeby skladania wniosku oraz przeprowadzania glosowania



Czlonkéw Rady, jesli byt lub jest promotorem lub w przeciagu ostatnich 3 lat pozostawat
wspottworca/recenzentem utwordw przygotowywanych przez kandydata, niezaleznie od ich
formy oraz miejsca publikacji;

b) na wniosek wtasny lub innego Cztonka Rady (a w przypadku sprzeciwu zainteresowanego
Czlonka Rady po przeprowadzeniu glosowania Rady zwykla wigkszoscig glosow z
wylgczeniem glosu Cztonka, ktorego dotyczy przedmiotowe glosowanie) w stosunku do osob
z ktorymi pozostaje w zwigzku malzenskim, jest zwigzany wigzami pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia (w tym przysposobienia, opieki, kurateli), pozostaje w
stosunku zalezno$ci lub podleglosci (w tym rowniez stuzbowej) lub jezeli istniejg inne
okolicznosci, ktore moglyby wywota¢ uzasadniong watpliwos¢ co do jego bezstronnos$ci przy
ich ocenie.

Informacje o wylaczeniu Cztonka Rady przekazuje zainteresowanemu Przewodniczacy Rady,
aw przypadku, gdy wytaczenie dotyczy Przewodniczacego — Wiceprzewodniczacy Rady lub
inny Cztonek wskazany przez Rade. Powyzsze wylaczenia trwaja do momentu rozpatrywania
zgloszenia danego kandydata w Konkursie.

. Rozwazajac kandydature w ramach kategorii, do ktorej zostata ona zgloszona, Rada bierze
pod uwage wylacznie te elementy dorobku kandydata, ktore odpowiadaja zakresowi tejze
kategorii.

. Rada podejmuje decyzje w sprawie rekomendacji laureatow zwykta wigkszoscig glosow. W
razie rownego podziatu gltoséw decyduje glos Przewodniczacego Rady.

. Po zakonficzeniu prac Przewodniczacy Rady niezwlocznie przekazuje Kapitule liste
proponowanych laureatow i wyro6znionych uczestnikow, wraz z uzasadnieniem wyboru.

. Kapituta dokonuje oceny zgtoszen kandydatow oraz wybiera laureatow 1 wyrdznionych na
podstawie opinii 1 rekomendacji przygotowanych przez Rade. Zasady wylaczenia Czlonka
Rady wskazane w pkt. 2 powyzej stosuje si¢ odpowiednio do wytaczenia Cztonkow Kapituty.
Kapituta przekazujac wyniki konkursu do 1B IDEAS nie p6zniej niz do dnia 2 pazdziernika
danego roku kalendarzowego.

Czlonkowie Kapituly oraz Rady w wybranym sposrod siebie sktadzie, moga wzig¢ udziat w
uroczystym wreczeniu Nagrod i wyrdznien w konkursie, ktore odbywa si¢ w formie ustalonej
przez Organizatora nie pozniej niz do konca danego roku kalendarzowego.






